
Urząd Gminy w Prażmowie zatrudni: 

Zakres obowiązków: 

Utrzymanie czystości i porządku w pomieszczeniach Urzędu Gminy oraz prace 
porządkowe wokół budynku Urzędu Gminy 

Wymagania niezbędne: 

- wykształcenie podstawowe 

- doświadczenie w pracy 

- bardzo dobra organizacja pracy, sumienność, dokładność, odpowiedzialność  

Wymagania dodatkowe: 

- doświadczenie w pracy w zakresie utrzymania porządku i czystości 

Oferujemy: 

- umowa o pracę na czas określony na pełny etat 

- praca zmianowa 7-15/10-18; od 1 marca 2026 r. 6-14/10-18 (do uzgodnienia) 

- wynagrodzenie zasadnicze: 4806,00 zł brutto 

- dodatek stażowy 

- nagroda jubileuszowa 

- świadczenia z ZFŚS 

  

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

- CV lub kwestionariusz osobowy dostępny do pobrania pod adresem: 
https://bip.prazmow.pl/gmina-prazmow/oferty-pracy/dokumenty-do-pobrania-nabor-
na-wolne-stanowisko-pr/kwestionariusz 

- klauzula zgody i klauzula informacyjna dostępna do pobrania pod adresem: 
https://bip.prazmow.pl/gmina-prazmow/oferty-pracy/dokumenty-do-pobrania-nabor-
na-wolne-stanowisko-pr/klauzula-zgody-i-klauzula-informacyjna 

- kserokopia dokumentów potwierdzającego posiadane wykształcenie (świadectwo 
ukończenia szkoły) 

- kserokopia dokumentów potwierdzających staż pracy 

  

 



Termin i miejsce składania dokumentów:  

dokumenty aplikacyjne należy składać: 

 w kancelarii Urzędu Gminy w Prażmowie,  ul. P. Czołchańskiego 1, 

 przesyłać pocztą na adres: Urząd Gminy Prażmów ul. P. Czołchańskiego 1, 05-
505 Prażmów, 

 przesłać drogą e-mailową na adres kancelaria@prazmow.pl, 

 przesłać za pośrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP Urzędu 
Gminy w Prażmowie /2pq7wh2x8k/skrytka opatrzonej podpisem kwalifikowanym 
lub podpisem zaufanym, 

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.01.2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data 
wpływu do urzędu). 

  

DOKUMENTY APLIKACYJNE: 

ŻYCIORYS ZAWODOWY  POWINIEN BYĆ OPATRZONY KLAUZULĄ: 

„Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 
dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z Rozporządzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie  danych) oraz ustawą  z dnia 21 listopada 2008 r. o 
pracownikach  samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135). 

  

  

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych kandydatów: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Prażmów, adres 
siedziby: Urząd Gminy w Prażmowie, ul. P. Czołchańskiego 1, 05-505 Prażmów. 

2. Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Pan Rafał 
Marchlewski, adres siedziby: Urząd Gminy w Prażmowie, ul. P. Czołchańskiego 1, 
05-505 Prażmów, e-mail: iod@prazmow.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawą z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), ustawy z 
dnia  26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.), 
Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) w celu 
przeprowadzenia rekrutacji na ww. stanowisko pracy. 

4. Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie będą przekazywane podmiotom 
innym, niż upoważnione z mocy prawa. 

5. Podanie przez Panią/Pana danych jest niezbędne do przeprowadzenia procesu 
rekrutacji i wymagane przepisami prawa. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego 
kandydata na ww. stanowisko lub do czasu zamknięcia naboru z innych przyczyn 
(nierozstrzygnięcia naboru). Aplikacje zawierające dane osób niewybranych w 
procesie rekrutacyjnym zostaną odesłane adresatom, zanonimizowane  lub 
zniszczone. Wyjątek stanowią dane pięciu najlepszych kandydatów 
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych osób będą przechowywane przez 
okres do 3 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata i powtórnie 
wykorzystane w przypadku konieczności ponownego obsadzenia tego samego 
stanowiska. Po tym okresie zostaną zwrócone adresatom, zanonimizowane lub 
zniszczone. Dane osobowe zatrudnionego kandydata będą przetwarzane przez 
okres zgodny z obowiązującymi przepisami prawa. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu 
decyzji, w tym profilowaniu. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do: 

 żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 

 wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, 

 przenoszenia danych, 

 wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

  

  

 


