Urzad Gminy w Prazmowie zatrudni:
Zakres obowigzkow:

Utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach Urzedu Gminy oraz prace
porzadkowe wokét budynku Urzedu Gminy

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie podstawowe

- doswiadczenie w pracy

- bardzo dobra organizacja pracy, sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnos$é
Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy w zakresie utrzymania porzadku i czystosci
Oferujemy:

- umowa o prace na czas okreslony na petny etat

- praca zmianowa 7-15/10-18; od 1 marca 2026 r. 6-14/10-18 (do uzgodnienia)
- wynagrodzenie zasadnicze: 4806,00 zt brutto

- dodatek stazowy

- nagroda jubileuszowa

- $wiadczenia z ZFSS

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- CV lub kwestionariusz osobowy dostepny do pobrania pod adresem:
https://bip.prazmow.pl/gmina-prazmow/oferty-pracy/dokumenty-do-pobrania-nabor-
na-wolne-stanowisko-pr/kwestionariusz

- klauzula zgody i klauzula informacyjna dostepna do pobrania pod adresem:
https://bip.prazmow.pl/gmina-prazmow/oferty-pracy/dokumenty-do-pobrania-nabor-

na-wolne-stanowisko-pr/klauzula-zgody-i-klauzula-informacyjna

- kserokopia dokumentow potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo
ukonczenia szkoty)

- kserokopia dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy



Termin i miejsce sktadania dokumentow:
dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢:
e w kancelarii Urzedu Gminy w Prazmowie, ul. P. Czotchanskiego 1,

e przesytac pocztg na adres: Urzagd Gminy Prazmow ul. P. Czotchanskiego 1, 05-
505 Prazmow,

e przestaé drogg e-mailowa na adres kancelaria@prazmow.pl,

e przestaé za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP Urzedu
Gminy w Prazmowie /2pq7wh2x8k/skrytka opatrzonej podpisem kwalifikowanym
lub podpisem zaufanym,

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.01.2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data
wptywu do urzedu).

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

ZYCIORYS ZAWODOWY POWINIEN BYC OPATRZONY KLAUZULA:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu zatrudnienia zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatow:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Prazmoéw, adres
siedziby: Urzad Gminy w Prazmowie, ul. P. Czotchanskiego 1, 05-505 Prazmaéw.

2. Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Pan Rafat
Marchlewski, adres siedziby: Urzgd Gminy w Prazmowie, ul. P. Czotchanskiego 1,
05-505 Prazmoéw, e-mail: iod@prazmow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz zgodnie z: ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135), ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U 22023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.),
Rozporzagdzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 22018 r. poz. 2369) w celu
przeprowadzenia rekrutacji na ww. stanowisko pracy.

Informacje o Pani/Pana danych osobowych nie beda przekazywane podmiotom
innym, niz upowaznione z mocy prawa.

Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wymagane przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zatrudnienia wybranego
kandydata na ww. stanowisko lub do czasu zamkniecia naboru z innych przyczyn
(nierozstrzygniecia naboru). Aplikacje zawierajgce dane oséb niewybranych w
procesie rekrutacyjnym zostang odestane adresatom, zanonimizowane lub
zniszczone. Wyjatek stanowig dane pieciu najlepszych kandydatéw
umieszczonych w protokole naboru. Dane tych oséb bedg przechowywane przez
okres do 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata i powtdrnie
wykorzystane w przypadku koniecznos$ci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska. Po tym okresie zostang zwrécone adresatom, zanonimizowane lub
zniszczone. Dane osobowe zatrudnionego kandydata beda przetwarzane przez
okres zgodny z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



